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articoli 148, comma 2-bis, 149, 150 & 151, coruma 2, del
codice di procedura penale, sono effettuate esclusivamen.
te per via telematica;
Art. 2

T presente decreto entra in vigore il quindicestmo gior-
no successivo a quello della pubblicazione nella Gazzerta
Ufficiale della Repubblica italiana,

Roma, 18 maggio 2015

Il Ministro: OrLaNDO

ISAO4119

MINISTERO DEL LAVORO
E DELLE POLITICHE SOCIALI

DECRETO 10 gennaio 2015,

Semplificezione In materia di documento uateo df regola-
rith contributiva (DURC).

IL MINISTRO DEL LAVORO
E DELLE POLITICHE SOCIAL!

DI CONCERTO CON

1L MINISTRO DELL'ECONOMIA
E DELLE FINANZE

E

IL MINISTRO PER LA SEMPLIFICAZIONE
E LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Visto I'art. 4 del decreto-legge 20 marzo 2014, n. 34,
convertito dalla legge 16 maggio 2014, n. 73, recante

«Semplificazioni in materia di Documento Unico di Re-

golaritt Contributivas;

Visto in particolare il comma 2 del predetto art, 4, che
demanda ad un decreto det Ministro del lavaro & dells po-
litiche social, di concerto con il Ministro del’economia
e delle finanze ¢, per i profili di competenza, con fl Mini-
stro per la semplificazione e la pubblica amministrazio-
ne, sentiti LN.P.S. ¢ INAIL e la Commissions Nazionale
Paritetica per le Casse Edili (CNCE), la definizions dei
«requisiti &i regolarita, i contenuti ¢ le modalita della ve-
rifica nonché le ipotesi di esclusions df cui al comma 1»
det predetto art, 4;

Visto l'art. 4, comma 3, del decreto-legge 20 marzo
2014, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge
16 maggio 2014, n, 78, secondo cui, dallz data di entrata

.

in vigore del presente decreto, sono abrogate tutte le di
sposizioni di legge incompatibili con § contenuti del me-
desimo art. 4;

Visto I'art. 31, comma 3, del decreto-legge 21 glugno
2013, n. 69, convertito dalla legge ¢ agosto 2013, n. 95;
Iant. 6, comma 11-ter, del decreto-legge § aprile 2013,
I 35, convertito dalla legge 6 giugno 2013, n. 64; I'art. 10
del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del
4 febbraio 2013; I'art, 5, comma 2 lettera ), del decreto
del Ministero dell’intemno 29 agosts 2012; I'art. 13-bis,
comma 5, del decreto-legge 7 mageio 2012, n. 52, con-
vertito dalla legge 6 luglio 2012, n. 94, nonché V'art, 4,
comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica
5 ottobre 2010, n. 207, che disciplinano specifiche ipotesi
¢ modalitd i rilascio de] Documento Unico di Regolarita
Contributiva (DURC);

Sentiti PINPS, I'INAIL e la Commissione Nazionale
Paritetica per le Casse Edili (CNCE) nelle riugioni tenute
il 25 marzo, i1 15, 20, 23 maggio 2014 nonché il 31 otto-
bre 2014;

Considerata Iz complessita degli interventi di imple-
mentazione degli epplicativi necessari per la messa a pun-
to della procedura di verifica della regolarith contributiva
in tempo reale ¢ la conseguente necessitd di disporre di
un congruo lasso di tempo dall’emanazione del presente
decreto;

" Decreta:

Art. 1.
Soggeitt abilitati alla verifica di regolarita contributiva

L. Sono abilitati ad effettusre la verifica di regolarith
contributiva di cui all’art, 2, in relazione alle finalits per
le quali & richiesto il possesso del Documento Unico di
Regolaritd Contributiva (DURC) ai sensi dells vigente
normativa:

@) i soggetti di cui all’art. 3, comma 1, lettera b), del
decreto del Presidente della Repubblica $ ottobre 2010,
n. 207;

b) gli Organismi di stiestazione SOA;

¢} le amministrazioni pubbliche concedenti, anche ai
sensi dell’art. 90, comma 9, del decreto legislativo 9 apri-
le 2008, n. 81;

d) le emministrazioni pubbliche procedenti, ¢ con-
cessionari ed i gestori di pubblici servizi che agiscono ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 di-
cerabre 2000, n. 445;

¢) I'impresa o il lavoratore autonomo in relazio-
ne allz propria posizione contributiva o, previz dele-
ga dell'impresa o del lavoratore autonomo medesimo,
chiunque vi abbia interesse;
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J) le banche o gli intermediari finanziari, previa dele-
ga da parte del soggetto titolare del credito, in refazione alle
cessioni dei crediti certificati ai sensi dell*art. 9 del decreto-
legge 29 novembre 2008, n. 185, convertito, con modifica-
ziont, dalla fegge 2§ germaio 2009, n. 2 e del’art. 37, com-
ma 7-bis, del decreto legpe 24 aprile 2014, . 66, convertito,
con modificaziond, dalla legge 23 giugno 2014, n. 89,

Ar2.
Verifica di regolarita contributiva

1. T soggetti di cui all’art. 1 possono verificare in tempo
reale, ton le modalitd di cui all’art, 6, la regolaritd contribu.
tiva nei confronti dell'INPS, dell'INAIL e, per le imprese
classificate o classificabili i fini previdenziali nel sattore in-
dustriz o artigianato per e attivith dell’edilizia, dells Casse
edili. La verifica & effettuata nei confronti dei datori di lavoro
¢ dei lavoratori autonomi ai quali & richiesto il possesso del
Documento Unico di Regolaritd Contributiva (DURC) ai
sensi della vigente normativa. Ai sensi dell'art. 2, comma 1,
lettera A) dzl decreto kegislativo 10 settembre 2003, n. 276,
1z Casse edili competenti ad attestars la regolariti contribu-
tiva sono eschusivamnente quelle costituite da una o piit as-
socizziont dei datori e dei prestatori di lavoro stipulant il
contratto collettivo nazionale e che siano, per ciascama parte,
comparativaments pill rappresentative su) pianc nazionale,

2. 11 docurnento & cui all*art. 7, generato dall’esito posi-
tivo della verifica, fatte salve le esclusiond di cui all’art, 9,
sostituisce ad ogni effetto il Documento Undco di Regolaritd
Contributiva (DURC) previsto:

a} per 'erogazione dj sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari & vantaggi economici, di quahmque gene-
te, compresi quelli di cut all’art 1, comma 553, della legpe
23 dicembre 2005, n. 266;

b} pel’ambito delle procedure df zppalto di opere, ser-
viz ¢ forniture pubblici e nei lavori privati dell*edilizia;
¢) per il rilascio dell"attestazions SOA.

Art. 3.
Requaistil di regolaritd

l.l.averiﬁeadeﬂamgolaﬁ& in tempo reals riguerda i
pagamenti dovuti dall*impresa in relazione af lavoratori su-
bordnuheaquzlhmszcgan con coutretto di collaborazione
coordinata ¢ contiruative, che operano nellimpresa stessa
nonché,ipagmnamdamdmlavormnmnmmm
sino alf'ultimo giomo del secondo mese antecedents a quel-
lo in cui Ia verifica & effethiata, a condizione che sia scadu-

to anche il termine di presentarione delle relative deremes
retributive,

T o
2. La regolaritd sussiste comunque in caso di:

g) ratzizzaziond concesse dall’INPS, dali'INAIL o dal.
le Casse edili ovvero dagli Agenti della riscossione sulla
base delle disposizioni di legge e dei rispettivi regolament];

b} sospensione dei pagamenti in forza di dispostzioni
Jegislative;

¢) crediti in fase emministrativa oggetio di compensa-
Zione per la quale sia stato verificato #l credito, nelle forme
previste datla Jegge o dalle disposizioni emanate dapli Enti
preposti alla vexifica ¢ che sia stata accettata dai medesimi
Enti;

d) crediti in fase amministrativa in pendenza di con-
tenzioso amministrativo sino alla decisione che respings il
ricorso;

¢} crediti in fase amministrativa in pendenza di con-
tenzioso giudiziario sino al passaggio in ghudicato della sen-
tenza, salva P'ipotesi cul all’art. 24, comma 3, del decreto
legislativo 26 febbraio 1999, n. 46;

J) crediti affidati per il recupero agli Agentd della ri-
scossione per | quali sia stata disposta Ia sospensione della
cartella di pagamento o dell"avviso di addebito 2 seguito di
ricorso giudiziaria,

3. Laregolaritd sussists, inoltre, in presenzz di uno sco-
stamento non grave tra le somme dovute ¢ quelle versate,
con riferimento & clascun Istituto previdenziale ed a ciascu-
na Cassa edile, Non si considera grave lo scostamente tra le
somme dovute e quelle versate con riferimento & cigscuna
Gestione nella quale I"omissione si & determinata che risulti
pari o inferiore ad € 150,00 comprensivi di eventuali acces-
sori di legge.

Art. 4,
Asserea dl regolaritd

1. Qualora non sia possibile attestare I regolarith contri-
butiva in tempo reale e fatte salve le ipotesi di eschusione di
cui all'art. 9, I'INPS, 'INAIL ¢ le Casse edill trasmettono
tramite PEC, all’[nteressato o al soggetto da esso delegato ai
sens! dell’art. 1 della legge {1 germaio 1979, 1 12, P'invito a
regolarizzare con indicazione analitica delle cause di inrego-
laritd rilevate da ciscuno degli Enti tenuti ] controlla,

2. L'interessato, avvalendosi delle procedure in uso presso
ciascun Ente, pubd regolarizzare Ia propria posizions entro im
termine non superiore a 15 giorni dalla notifica dell’invito di
cui al comma 1, L'invito 2 regolarizzare impedisce ulterjori
verificha e ha effetto per tutte le interrogazioni intervenute
dmaxrteﬂpreddmtammdz nglomiecomlmquepu'm
periodo non superiore a 30 giorni dall’interrogazione che lo
ha originato,

3. Laregolarizzazions entro il termine di 15 giomni genera
il Documenty in formato «pdfs di cul all’art. 7,
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4, Decorso inutilmente 1l termine di 13 glomi di cui al
comma 2 la risultanza negativa della verifica 4 comunicata ni
sopgetti che hanmo effettuato 1" ione con indicazio-
ne degli importi 2 debito ¢ delle cause di iregolarith,

Art. 5,
Procedure concorsuali

1. In caso di concordato con continuitd azjendale di cud
all'art. 186-bis del regio decreto 16 marzo 1942, n. 267,
I'impresa si considera regolare nel periodo intercorrents tra
Ia pubblicazione del ricorso nel registro delle imprese ¢ il
decreto di omologazione, a condizione che nel piano di cui
all'art 161 del medesimo regio decreto sia prevista V'inte-
grale soddisfazione dei crediti dell'INPS, dell'INAIL e delle
Casse edili e dei relativi accessori di legge.

2. In caso di fallimento con esercizio provvisorio di cai
all'mrt. 104 del regio decreto 16 marzo 1942, n, 267, lare-
golaritd sussiste con riferitmento agli obblighi contributivi
net confronti di ENPS, INAIL e Casse edili scadut anterior-
mmdladamdlmnmuomall’esucmommm:
condizione che risultino essere stati inshruati,

3. In caso di amministrazione straordinaria di cuf al de-
creto tegislativo 8 luglio 1999, n. 270, I"impresa si considera
regolare & condizione che { debiti contributivi nei confromti
di INPS, INATL ¢ Casse edili scaduti anteriorments alia data
della dichiarazione di apertura della medesima procedura ri-

s staf sioanti

4, Le imprese che presentano una proposta di accordo sui
crediti contributivi ai sensi dell*art, 182-fer del regio decreto
16 marzo 1942, n. 267, nell’ambito de] concordato preventi-
vo ovvero hel"ambito delle trattative per |*accondo di ristrut-
turazione dei debiti disciplinati rispettivamente dagli articoli
160 ¢ 182-biy del medesimo regio decreto, si considerano re-
golari per il periodo intercorrente tra 1z data di pubblicazione
dell*accordo nel registro delle imprese & 11 decreto di omalo-
gazione dell’accordo stesso, se ned plano di ristrutturazione &
previsto il pagamento parziale o anche dilazionsto dei debiti
contributivi nei confronti di INPS, INAIL & Casse edili ¢ dei
relativi accessori di lepge, nel rispetto delle condizioni e dei
limiti previsti per i crediti di INPS ¢ INAIL dagli articoli 1 e
3 del decreto ministeriale 4 agosto 2009.

5. Nelle ipotesi di cwi af commi precedenti, I'impresa deve
comunque essers regolare con riferimento agli obblighi con-
tribattivi riferiti ai periodi decorrenti, rispettivamente, datla
darad:pubblimmdelmmonelregxs&odzllcmprwe,
dalla daty di autorizzazione allesercizio provvisorio, dalla
data di ammissione all'amministrazione stracrdinaria e dalla

data di presentazione della proposta di aceordo sui crediti
contributivi,
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Art. 6.
Modalith della verifica

1. La verifica di cui allart. 2 & ettivata dai soggetti di
cuj all’art. 1, In possesso di specifiche credenzisli, tramite
un"mnica interrogazione negli archivi dell"INPS, dell'INAIL
¢ delle Casse edili che, anche in cooperazione applicativa,
operano in integrazione ¢ riconoscimento reciproco, indican-
do esclusivamente il codice fiscale del soggetto da verificare,

2. La verifica pud essere effettuata, per conto dell"interes-
sato, damcomﬂcmwlavmnouchédaisoggemdim
all’art. 1 della legge 11 gennaio 1979, n. 12, nonché dagli
aktri soggetti abilitati da norme speciali,

3. Qualora, in riferimento &l sopgetto per il quale si chie-
de la verifica, sia gid stato emesso il Documento di cui
all’art. 7 in corso di validitd, la procedura rinvia atlo stesso
Documento,

At 7.
Conternuf

1. L'esito positivo della verifica di regolaritd genera un
Documento in formato «pdf non modificabile svente | se~
guenti contenut] minfmi:

&) 1a denominazione o ragione sociale, Ia seds legale e
il codics fiscale del sogpetto nei cui confronti 3 effettuata fa
verifica;

) iscrizions all'INPS, all'INAIL e, ove previsto, alle
Casse edili;

¢/ ta dichiarazione di regolarity;

d) il rumero identificative, 1z dats di effettuazione della
verifica & quella di scadenaa di validitd del Documento,

2. I Documento di cud ol comma 1 ha validiti di 120 gier-
ni dalla datn efettuszione della verifica di cui all’art. 6 ed @
liberaments consultabile tramite le applicazioni predisposte
dall'INPS, dall'INAIL e dalls Commissione Nazionale Pa-
ritetica per Je Cassa Edili (CNCE) nei rispettivi siti internet.

Art. 8,
Cause ostative alla regolaritd

I, Al fini del godimentn df benefici normativi ¢ contri-
butivi sono ostative alla regolarith, ai sensi dell’art. 1, com-
taa 1175, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, le violazioni
di nathmma previdenziale ed in materia di tutela delle condi-
ziond di Tavoro individuate nell’altegato A, che costituisce
partz integrante del presente decreto, da parte del dazors di
lavero o del dirigents responsabile, accertats con provvedi-
menti emministrativi o ghmrisdizionali definitivi, inclusa la
sentenza di cut all’art. 444 del codice di procedura penale,
Non rileva P'eventuale successiva sostitozions dell*autore
dell"illecito,
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2. Il godimento dei benefici normativi e contributivi di
cui all'art. 1, comma 1175, della legpe 27 dicembre 2006,
n, 296, & definitivamente precluso per i periodi indicati
nell’allegato A ed 1 tal fine non rileva la risbilitazione di cui
all’art. 178 del codice penale.

3. Le cause ostative di cui 2l cormma | nen sussistono
qualora il procedimento penale sia estinto a seguito di pre-
scrizions obbligatoria i sensi degli articoli 20 e seguenti del
decreto legislativo 19 dicembre 1994, n. 758, ¢ delart. 15
del decreto legistativo 23 aprile 2004, n. 124, ovvero di obla-
Zione ai sensi degli articoli 162 e 162-bis del codice penale.

4, Ai fini della regolaritd contributiva I'interessato & tenuto
ad antocertificare alla competente Direzione territoriale dsl
lavoro, che ne verifica a cempione la veridicitd, I’ inesistenza
& suo carico ¢i provvedimenti, smministrativi o giurisdizio-
nalj definitivi in ordine alla commissione delle violazioni di
cui all'allegato A, ovvero il decorso del perlodo indicato dal-
lo stesso allegato relativo a ciascun Mlecito.

5. Le cause ostative alla regolarith sano riferite eschusi-
vements a fati commessi successivaments all’entrata in
vigors del decreto ministeriale 24 ottobre 2007 pubblicato
nella Gazzetta ufficiale dells Repubblica ftalizns o, 279 del
30 novembre 2007.

Art. 9,
Esclusioni

1, In via transitoria & comundque non oltre i 1° gennaio
2017 resta assoggettato alle previgenti modalith di rilascio
il Documento Unico di Regolarith Contributive (DURC) 1i-
chiesto in applicazione:

a) dell*axt, 13-bis, comma 5, del decreto-legge 7 mag-
gia 2012, n, 52, convertito dalla legge 6 luglio 2012, n. 94;

B dell’art. 6, cornma 11-ter, del decreto-legge 8 aprile
2013, n. 35, convertito dalla legge 6 giugno 2013, n. 64;

¢} inn applicazione dell'mt. 5, comma 2 letterz g), del
decreto del Ministero dell’Interno 29 agosto 2012;

d) in epplicazione dell’art, 10 del decreto del Presiden-
te del Consiglio dei ministri del 4 febbrain 2013,

2. Per il medesime periodo transitorio restano altres! as-
soggetiate alle previgenti modalita ¢ rilascio del Documen-
to Unico di Regolaritd Contributiva (DURC) le ipotesi per le
quali 12 verifica di cui all’art. 6 non & possibile per I'assenzn
delle necessarie informazioni neghi archivl informatizzati
deIPINPS, dell'INAIL e delle Casse edili.

Art, 10,
Norme di coordinamertto
1. Ai sensi dell’art, 4, comma 3, del decreto-legpe 20 mar-

zo 2014, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge
16 maggio 2014, n, 78, dalla data dj entrata in vigore del

presente decreto sono abrogate tutte le disposiziont di legge
incompatibili con 1 contznuti del medesimo art. 4 fra cui, In
particolare:

a} il decreto del Ministero del lavoro ¢ defla previdenza
sociale 24 ottobre 2007, pubblicata nella Gazzetta wfficiale
della Repubblica italiana n. 279 det 30 novembre 2007;

b 1 commi 2, 3 ¢ 4 dell’art. 2 della legge 8 genmaio
1979, 0.7,

¢) i commi 2, 3 e 4 del"art. 39 dells legpe 14 agosto
1967, n 800;

d} il comma 4, dell’art. 10, del decreto legislativo del
Capo provvisorio dello Stato 16 luglio 1947, n. 708,

2, Dalla data di entrata in vigore del decreto i
soggetti di cui all'art. 3, comma 1, lettera &), del decreto del
Presidents della Repubblica § ottobre 2010, n. 207, utiliz-
zane 1l Documento di cui all’art, 7 in corso di validit nelle
ipotesi indicate dall'art. 31, commi 4 ¢ 6, del decxeto legge
21 ghugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla
lepge 9 zgosto 2013, n. 983, ¢ nellipotesi di cui af comma 5
del medesimo articolo, senza necessith di acquisire un puove
Documento.

3, Il Documerto di cu ell*art. 7 soddisfs il possesso del
requisito indicato dallart, 38, comma 1, lettera §), del decre-
to legislativo 12 aprile 2006, n. 163, nonché assolve all'ob-
bligo della presentazione della dichiarazione sostitutiva di
cui agli articoli 44-bis ¢ 46, comma 1, Jettera p), del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n, 445,
ovingue prevista,

4. Resta ferma in capo ai soggetti di cni wll’at. 3, com-
ma |, ettera §), de] docretn del Presidente defla Repubblica
5 ottobre 2010, n, 207, I'attivazions del imento di cui
all’art. 4, comma 2, del decreto del Presidente della Repub-
blica § oftobre 2010, n, 207, ¢ del'art. 31, comma 3, del
decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, ton modifi-
cazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98.

5. Le disposizioni di cui al prescte decreto divengomo
efficaci decorsi 30 gicmni dalla pubblicazione nella Guzzetta
wfficiale della Repubblica italiana, fatte salve lo disposizioni
di cui all’wrt. 3, commi 2 e 3, e aglimrticoli 5 & 8.

Roma, 3§ gennaio 2015

11 Ministro del lavoro e delle politiche sociali
Parem

1 Ministro dell ‘economia e delle finanze
Paboun

I Miistro per la semplificazione
¢ o prubblica crministrazione

— 10 — [
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: ALLEGATO A

ELENCO DELLE DISPOSIZIONI IN MATERIA DI TUTELA DELLE
: CONDIZIONI DI LAVORO DI CUI ALL’ARTICOLO 8 LA CUT
VIOLAZIONE E CAUSA OSTATIVA ALLA REGOLARITA

VIOLAZIQNE PERIODO DT NON REGOLARITA

P Articolo 437 c.p. 24 mesi
: Articolo 589, cormma 2, ¢.p. 24 mesi
Articolo 590, comma 3, c.p. 18 mesi
' Violazione di disposizioni la cui sanzione
' ¢ prevista dagli articoli 55, commi §,2e5
: lett. a}, b), c), d); 68 comma ] lett. 2), b);

87, commi 1,2 e 3; 159, commi 1 ¢ 2 [ett, 12 mesi

a), b); 165; 170; 178; 219; 262 commi l ¢
: 2 lett. 2), b); 282 commi 1 e 2 lett. a); det
i decreto legislativo 9 aprile 2008, n, §1

! Disposizioni indicate dall’articolo

105, comma | lett. a) ¢ b), D.P.R. 12 mesi
n. 320/1956

" Articolo 22, comma 12, D.Lgs. n.
286/1998 ’ 8 mes

Articolo 3, commi da 3 a 5, del
decreto-legge 22 febbraio 2002, n.

! 12, convertito, con modificazioni, 6 mesi

‘ dalla legge 23 aprile 2002, n. 73

‘ Articoli 7 e 9 D Lgs. n. 66/2003* 3 mesi

' * Solo se Incrents ad un numero di lavoretori almeno pari al 20% del totale dells manodopera regolermente impiegata,

1} 15A 04239




