INTERPELLO N 3/2015
Roma, 6 marzo 2015

>

Ministere del SLavere
e detle Fulitiche Socials

Direzione generale p Unione Nazionale Istituti di Vigilanza

prot. 37/0003924

Oggetto: art. 9, D.Lgs. n. 124/20G4benefici economici e contributivi di cui alla. n.

92/2012 art 4, commal2i cause ostative.

L 6 U n iNaziomale Istituti di Vigilanzeha avanzato istanza di interpello per conoscere il
parere di questBirezione generale iordinealla correttaa nt er pr e tara4 commag2,ld el | 06
n. 92/2012, concernente la disciplina degli incentivi economici eicdntn t i v i all assun

In particolarel 6 i schiededi ckiarire se gli incentivi previstlalla dismsizione normativa
sopra citata per le assunzioni di lavoratori iscniéllle liste di mobilita spettio anche nei seguenti
casi:

- nei confronti dimpreseper cui & stato omologato un accordo di ristrutturazione dei debiti di
cui all éart. 182 bis, L. fallimentare;

- adimprese che, a seguito di licenziamenti collettivi effettuati per crisi aziernidsdadono
assumere gli stessi lavoratori licenziati par vige il diritto di precedenza anche dopo i successivi
sei mesi dalla data di licenziamento, in virtu di accordi sottoscritti dalle organizzazione sindacali
territoriali firmatarie del CCNL di categoria;

- per imprese che, in caso di cambio appalto pevia identici e ripetitivi, non procedono
all assunzione dei | avorator i gi ~ occupati d
prevista dal CCNL di categoria.

Al riguardo, acquisito il parere dalDirezione generat degli AmmortizzatoriSociali e 1.0. e
del | 6 Uf f i cdirappresengaiqsaht@asegue. o ,

In via preliminareoccorre muovere dal dettato nor mat.i
92/2012in cui e riportatala disciplinasugli incentivi alle assunzioni compresi quelli presti
dall dart . 8, comma 9, L. n e 254cOmima 9, 2. 9.R23£991.a g | |

Ai sensi delle suddetta disposiziorge! i i ncenti vi non spettano
attuazione di un obbligo preesistente stabilito da nornlegdje o della contrattazione collettiva






