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Allegati n.1

OGGETTO: Decreto Interministeriale n.86972 del 9 gennaio 2015. CIG in deroga
- Settore Appalti di pulizie nelle scuole — Accordo in Sede
Governativa del 11 luglio 2014.

Con il decreto interministeriale n.86972 del 9 gennaio 2015, che ha recepito I'accordo in sede
governativa del 11 luglio 2014 tra il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, le OO.SS. e le
Associazioni datoriali, € stata autorizzata per il periodo dal 1 luglio 2014 al 20 luglio 2014 la
concessione del trattamento straordinario di integrazione salariale in deroga in relazione alla
situazione occupazionale del settore degli appalti di pulizia nelle scuole.

Il decreto in oggetto si pone in linea di continuita con il decreto interministeriale n. 82875 del
10 luglio 2014 con il quale sono stati recepiti i verbali d’accordo del 5 maggio 2014, siglati in
sede governativa. Si fa, pertanto, seguito ai messaggi n. 6214 e n. 6218 del 22 luglio 2014.

Il citato decreto in oggetto ha stabilito che I'intervento riguarda un numero massimo di 11.981
unita lavorative pari a 10.291 full-time equivalent dipendenti delle 52 aziende del settore in
oggetto come indicate nell’art.1 del decreto ed ivi analiticamente descritte. | lavoratori nel
numero massimo sopra indicato sono stati sospesi a zero ore senza rotazione, stante la
chiusura dell’attivita scolastica.

Il trattamento di cassa integrazione in deroga, nonché l'intera contribuzione figurativa
spettante ai lavoratori del settore in oggetto, come previsto all’art.2 del sopracitato decreto
n.86972, verra imputato sul Fondo Sociale per I'Occupazione e Formazione, nel limite massimo
complessivo di euro 12.948.136,20.

Attesa la peculiarita dell’intervento in parola, al fine di garantire 'omogeneita di gestione dei
flussi, dei relativi conguagli nonché delle attivita di controllo, come gia previsto nel messaggio
6214 del 22 luglio 2014, si individuano come sedi competenti alla gestione amministrativa del



flusso delle domande quelle che hanno in carico la matricola aziendale e non quelle sedi presso
le quali insistono le unita produttive.

ISTRUZIONI OPERATIVE
Le aziende presenteranno telematicamente istanza di pagamento a conguaglio del trattamento
di integrazione salariale con le seguenti modalita:

« I'azienda compila la domanda utilizzando, come di consueto, il software DIGIWEB;

« l'azienda deve presentare un’unica domanda per tutti i lavoratori interessati
dall'intervento che prestino attivita lavorativa presso le unita produttive ubicate nel
territorio della medesima regione;

« nella compilazione del quadro ”"A” della domanda (SR100), relativamente alla sezione
riservata all’'indicazione dei dati dellUNITA’ PRODUTTIVA deve essere inserita, da parte
dell’azienda la seguente specifica “APPALTI PULIZIE SCUOLE — REGIONE..” seguita
dall'indicazione della regione; si evidenzia, altresi, che come CAP e come Comune
dell’'unita produttiva devono essere indicati quelli della sede dove l'azienda ha la sua
posizione contributiva, che sara anche quella dove saranno effettuate le operazioni di
conguaglio.

Queste informazioni consentiranno [I'inoltro automatico delle domande alle sedi
competenti alla gestione di tale procedimento;

« nella compilazione del quadro “B” deve essere indicata come data del decreto il
“9/1/2015”, come numero di decreto il numero “86972”, e deve essere valorizzata la
casella “CIG deroga nazionale”;

« nel quadro “C” deve essere indicato come periodo di intervento il periodo dal “1/7/2014
al 20/7/72014".

Eventuali domande gia pervenute dovranno comungue essere ripresentate secondo le modalita
previste dal presente messaggio.

Si sottolinea la necessita di verificare la sussistenza dei requisiti soggettivi previsti dalla
normativa vigente; in particolare con riferimento al requisito soggettivo “anzianita lavorativa
presso I'impresa di almeno 90 giorni” si applicano le disposizioni dell’art.8 D.L. 21/3/88 n.86
convertito con modificazioni dalla L. 160/88 e l'art.7-ter c.6 del D.L. n.5 del 10/2/2009
convertito con modificazioni dalla L. 33/2009 che ha esteso il suddetto requisito anche alle
integrazioni salariali in deroga.

Attesa la particolare tipologia del contratto di lavoro considerato, ai fini del calcolo del requisito
soggettivo dell’anzianita aziendale si precisa altresi la possibile presenza di successione di
appalti, che abbia coinvolto, prima dell’'inizio del periodo di intervento, alcuni lavoratori
interessati presenti nell’elenco ministeriale (cfr. circolare 30 del 2012). Si rammenta sul punto
che per la tipologia di lavoratori in parola, si applica la disciplina prevista dall’art.4 del CCNL di
settore, in base al quale in caso di cessazione di appalto I'impresa subentrante garantisce
I'assunzione degli addetti esistenti in organico sull’appalto, con il mantenimento dei livelli
occupazionali.

Successivamente all’emissione delle autorizzazioni e all’inizio delle operazioni di conguaglio,
acquisite le eventuali ulteriori comunicazioni pervenute dal Ministero vigilante, la Direzione
generale disporra controlli mirati sulle autorizzazioni emesse in relazione al decreto in oggetto.
E’ implicito, infine, che le aziende interessate da questo provvedimento sono tenute agli
adempimenti relativi ai flussi UNIEMENS entro i termini previsti.

Il monitoraggio della spesa sara curato dalla DCPSR che provvedera a rendicontare ai Ministeri
vigilanti.

Il Direttore Generale
Nori



Sono presenti i seguenti allegati:

Allegato N.1

Cliccare sull'icona "ALLEGATI" per visualizzarli.
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VISTO I'articolo 2, commi 64, 65 ¢ 66 della legge 28 giugno 2012, n. 92:

VISTO P"articolo 1, comma 183 della legge 27 dicembre 2013, n. 147;

VISTO il decreto n. 82875 del 10.07.2014;

VISTO I'accordo intervenuto in sede governativa presso il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, in data 11.07.2014 relativo alle societa appartenenti al settore degli APPALTI DI
PULIZIA NELLE SCUOLE, per le quali sussistono le condizioni previste dalla normativa sopra
citata, ai fini della concessione del frattamento straordinario di integrazione salariale, in deroga alla
vigente normativa;

VISTE le istanze di concessione del trattamento straordinario di integrazione salariale, in
deroga alla vigente normativa, presentate dalle societa appartenenti al settore degli APPALTI DI
PULIZIA NELLE SCUQLE,;

RITENUTO, per quanto precede, di autorizzare la concessione del trattamento straordinario

di integrazione salariale in favore dei lavoratori interessati;

DECRETA

ART.1

Al sensi dell’articolo 2, commi 64, 65 e 66 della legge 28 giugno 2012, n. 92, ¢ autorizzata,
per il periodo dal 01.07.2014 al 20.07.2014, la concessione del trattamento straordinario di
integrazione salariale, definito nell’accordo intervenuto presso il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali in data 11.07.2014, in favore di un numero massimo di n. 11.981 unita lavorative
pari a n. 10.291 full-time equivalent, delle societa appartenenti al settore degli APPALTI DI
PULIZIA NELLE SCUOLE, dipendenti presso le seguenti aziende:
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AZIENDA REGIONE | LAVORATORIEX
LSU
ALL SERVICE Soc. Coop. Marche 22
Codice Fiscale 02652690401
Matricola INPS 3211508376 Totale 22
ARIETE Soc. Coop Molise 73
Codice Fiscale 02155320720
Matricoia INPS 0907862800 Totale =
A.S.A. Azienda Servizi Ambientali Soc. Coop. Lazio 20
Codice Tiscale (11905300594
Matricola INPS 40049924172 Totale 20
AURIGA Coop. sociale Puglia 244
Codice Fiscale 06816550724
Matricola INPS 0917647040 Totale 244
CLEAN SERVICE S.a.s. Campania 115
Codice Fiscale 06701150630
Matricola INPS 5118648003 Totale 115
2004598053
CO.LA.SER, Soc. Coop. p.a. Lazio i 80
Codice Fiscale 02091550588
Matricola INPS 7019334850 Totale 80
CONSORZIO COOPERATIVO MEDITERRANEQ Campania E 36
CON.CO.MED. Soc. Coop.
Codice Fiscale 02466080641 Totale 36
Matricola INPS 0804750178
COOP 2001 Lazi 47
Codice Fiscale 00486510589 4210
Matricola INPS 7016817734 Totale a7
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9 COOPERATIVA SOCIALE L’OBIETTIVO Soc. Coop.a | Puglia 37
r.l Total 37
Codice Fiscale 02752570727 otale
Matricola INPS 0904971606

10 COOPLAT Soc. Coop. Marche 45
Codice Fiscale 00425640489 <o
Matricola INPS 3004471283 ardegna 134

Totale 179

11 COOPSERVICE Soc. Coop. p.a. Abruzzo 188
Codice Fiscale 00310180351 T g
Matricola INPS 6803561229 lguria

Marche bod
Piemonte 10
Totale 2i2

12 COPMA Soc. Coop. Ar.L Abruzzo 11
Codice Fiscale 00090810383
Matricola INPS 2903134277, 2900618161, 2902768077,

2002538559 Totale 11

i3 COPURA Soc. Coop. Marche 3
Codice Fiscale 00209050392 T
Matricola INPS 6600962375 otate

14 COOP. SARDA SERVIZI Co.Sar.Se. ar.L. Sardegna 16
Codice Fiscale 00854250909 Totd T
Matricola INPS 9501702682 otale

15 COSP TECNQ SERVICE Soc. Coop. Umbria 47
Codice Fiscale 00102480555 Tot 77
Matricola INPS 8000467995 otale
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16 C.5.G. FACILITY Soc. Coop. Abruzzo 133
Codice Fiscale 31491500425 Mardh
Matricola INPS 0606841096 arche 20
Totale 153
17 DECIMA S.r.L Campania 35
Codice Fiscale 05963550636 Tor 3
Matricola INPS 5117793461 otale 5
18 DUSSMANN SERVICE Sa.L Puglia 859
Codice Fiscale 00124140211
Matricola INPS 1201321550
7804909658 Totale 859
19 FUTURO 2000 5.r.1 Sicilia 104
Codice Fiscale 04939070826
Matricola INPS 5523349294
Totale 104
20 GIERRE S.r.l. Lazio 115
Codice Fiscale 06576611211
Matricola INPS 5129739538
Totale 115
21 GLOBO SERVICE Soc. Coop. ar.L Puglia 184
Codice Fiscale 07277350729
Matricola INPS 0916809681
Totale 184
22 GRUPPO SERVIZI AMBIENTALI METROPOLITANI | Campania 46
-~ SAM S.r.L
Codice Fiscale 04923971008
Matricola INPS 5117988036 Totale 46
23 IDEA SERVIZI INTEGRATI S.r.L. Lazio 108
Codice Fiscale 01776780858
Matricola INPS 1805348724
Totale 108
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24 KARALIS SERVICE S.r.L Sardegna 69
Codice Fiscale 03440700924 s
Matricola INPS 1709099500 otale 69
25 L’ANCORA Soc. Coop. Campania 221
Codice Fiscale 01308050747
Matricolz INPS 1601588146
Totale 221
26 LA PARTENOPE S.r.l. Campania 279
Codice Fiscale 07101150634
Matricela INPS 5109009242
Totale 279
27 LEADER SERVICE Soc. Coop. Puglia 105
Codice Fiscale 05400500723 Total ]
Matricola INPS 0910301251 otaie 05
28 LINDA S.r.l Calabria 24
Codice Fiscale 02904280589 Basih T
Matricola INPS 7021243742 — 00 asllicala
Totale 40
29 MA.CA. S.r. Lazio 267
Codice Fiscale 04714261007 o e
Matricola INPS 7036444888 otaie
30 MANITALIDEA S.p.A. Campania 2448
Codice Fiscale 07124210019 Sieil e
Matricola INPS 8136534000 teitia
Totale 3109
31 MANUTENCOOP 2000 Sec. Coop. Lazio 102
Codice Fiscale 03800080586 Tot ™
Matricola INPS 7022946844 otaie
32 MEAP ALL SERVICE Soc. Coop. Puglia 42
Codice Fiscale 07243870727 Total 0y
Matricola INPS 0916540867 otale
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33 MERIDIONALE SERVIZI Soc. Coop, Campania 1137
Codice Fiscale 02434290728 o
Matricola INPS 0904987869/00 otale 1137
34 MULTISERVICE Soc. Coop. Ar.l Piemonte 27
Codice Fiscale 00789670346 Total
Matricola INPS 5601715573 otale 27
35 NETTUNO MULTISERVIZI Soc. Coop. ar.l Sicilia 175
Codice Fiscale 02893130837 e
Matricola INPS 4808244909 otale 175
Matricola INPS 2110268037
Matricola INPS 5527351017
36 P.D.P. Soc. Coop. Puglia 228
Codice Fiscale 06744670727 Tora
Matricola INPS 0914706942 otale 228
37 | P&V GLOBAL SERVICE Soc. Coop. Sicilia 16
Codice Fiscale 97003570831 o
Matricola INPS 4804152077 otale 16
3§ | P.F.E. Spa. Sicilia 58
Codice Fiscale 01701300855 Total
Matricola INPS 1804992526 otale 58
39 | ROMA MULTISERVIZI S.p.a. Lazio 93
Codice Fiscale 04748121003 —
Matricola INPS 7036799166 otale 93
40 | SERVICES FACILITY LOGISTICS Soc. Coop. Abruzzo 94
Codice Fiscale 02879320758 T
Matricola INPS 4104555747 ugha 150
Totale 244
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4] SERVIZI GENERALI S.r.L Lazio 266
Codice Fiscale 09170061003 Tor :
Matricola INPS 7050825052 otale 266

42 SICULA CICLAT Soc. Coop. Sicilia 230
Codice Fiscale 00172830853 o
Matricola INPS 1804673403 otale 230

43 | SIS SOCIETA’ ITALIANA SERVIZI Soc. Coop. Sardegna 62
Codice Fiscale 09255381007 ot
Matricola INPS 410877203600 otale 62

44 SI.TEC Sec. Coop. Campania 179
Codice Fiscale §1782970741 Fooial :
Matricola INPS 1602891805 olale 79

45 SMERALDO S.r.L Lazio 124
Codice Fiscale 07156940582 Totl 37
Matricola INPS 7009482734 olale

46 | SNAM LAZIO SUD S.ril. Calabria 592
Codice Fiscale 981850597 e =5
Matricola INPS 7026203440 00 asilicata

Totale 702

47 SOGEA S.r.L Campania 334
Codice Fiscale 01354600635 o
Matricola INPS 5121763775 otale 334

48 SOURCELAND Soc. Coop. Puglia 115
Codice Fiscale 07160870726 T
Matricola INPS 0916423481 otale 115

49 | SVILUPPO E SERVIZI Soc. Coop. Puglia a4
Codice Fiscale 02955390733

.. | Matricola INPS 7806014712
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Totale 44
50 TEAM SERVICE Soc. Consortile a r.]. Calabria 616
Caodice Fiscale 07847601006 Badili i
Matricola INPS 7047277903 asilicata 17
Totale 733
51 TERMORAGGIE GLOBAL SERVICE S.p.A. Campania 186
Codice Fiscale 00031420375 Tord i
Matricola INPS 6102623954 otale 86
52 VEGA FACILITY MANAGEMENT S.r.L Abruzzo 24
Codice Fiscale 06456681219 P 2
Matricola INPS 512953942 4z10
Totale 48

Pagamento diretto: NO

1 lavoratori, nel numero massimo suindicato, saranno sospesi a zero ore senza rotazione, stante

la chiusura dell’attivita scolastica.

In applicazione di quanto sopra, gli interventi a carico del Fondo Sociale per I’Occupazione

e Formazione sono disposti nel limite massimo complessivo di euwro 12.948.136,20

(dodicimilioninovecentoquarantottomilacentotrentasei/20}.
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ART.2

L onere complessivo pari ad euro 12.948.136,20
{(dodicimilioninovecentoquarantottomilacentotrentasei/20) ¢ posto a carico del Fondo sociale per
I’Occupazione e Formazione, di cui all’articolo 18, comma 1, lettera a), del decreto-legge 29

novembre 2008, n. 185, convertito, con modificazioni, nella legge 28 gennaio 2009, n. 2.

ART. 3

Al fini del rispetto del limite delle disponibilita finanziarie, individuato dal precedente
articolo 2, Plstituto Nazionale della Previdenza Sociale ¢ tenuto a confrollare i flussi di spesa
afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente provvedimento e a darne

riscontro al Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali e al Ministro dell’Economia e delle

Finanze.
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11 presente decreto sara pubblicato sul sito del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

www . lavoro.gov.it

Roma,

Y : _\\ {i
IL MINISTRO, DEL; LAVORO E IL MINISTRO DELL’ECONOMIA
DELLE POLITICIE SOCIALI E DELLE FINANZE

®
N ;
* :

e

setiore dogli APPALTI DI PULIZIA NELLE SCUOQLE ( periodo dal (1.07.2014 al 20.07.2014)

10






